" ENCUESTA DE DESEMPENO DOCENTE EE
De tu evaluacion a tu constancia .
{QUE ES? E

Una encuesta a los alumnos al final de cada semestre que permite opinar sobre la
calidad de la ensefianza e identificar necesidades de formacion y actualizacion.

@Se evalua a todos los docentes de tiempo completo, %, 14, de base, interinos e interinos puros

Tres dimensiones que se evaluan
25%

Didactica-pedagogica
40% Uso derecursos, resolucion de dudas,
analisis, contenidos organizados

Identidad
Politecnica
Codigo de ética, ,

respeto, motivar interés R
Disciplinar
Dominio del tema, claridad,
actualizacion
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Encuesta Revision Emision Entrega
Los alumnos contestanal  Los grupos son evaluados  Conun resultadode80a  Larecogesenel
cierre del semestre. y la DES revisa resultados. 100 en un grupo, la DES Departamento, aproxintate
emite la constancia. cada fin de semestre.
& & #
Dos condiciones para la emision

802100 1. Haber sido evaluado por tus grupos

~ “ 2. Obtener un resultado de 80 a 100.

;Para qué sirve?
Conocer la percepcion de los alumnos » Promocion o basificacion « Participar en el estimulo EDD

Estimulo al Desempefio Docente (EDD) Afio Sabatico (PIAS)
& Beneficios Beneficios
* Beneficio economico adicional * Deun semestre a un afio con goce de
* vigencia bienal sueldo sin perder antigliedad para
* Categoria dictaminada * Personal de base y tiempo completo de
* 3afios de antigliedad 40h con 6 afos de servicio ininterrumpido

A Quiénes participan investigacion o actualizacion
QA « Plazas de 40h % Quiénes rartir.ipan
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