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OBJETIVO 
 

Representar con transparencia, 
ética y responsabilidad las 

inquietudes, derechos y propuestas 
docentes de la ESM ante el pleno 

del CTCE al área Básica 
Disciplinaria, coadyubando con las 
autoridades en la optimización de 

los procesos académico-
administrativos para consolidar el 
prestigio histórico y la excelencia 

de nuestra escuela. 
 

 
PRESENTACIÓN 

Como integrante de la planta docente de la Escuela Superior de 
Medicina (ESM), mi compromiso principal es la excelencia en la 
formación de los futuros médicos y científicos de nuestro país, 

combinando la calidad académica con un alto sentido de 
compromiso social. El CTCE representa un órgano colegiado 

fundamental para regular, dictaminar y construir puentes entre 
las autoridades, los profesores y los alumnos. 

Asumo esta postulación con la firme convicción de que los 
retos actuales sobre todo en los campos clínicos, exigen una 

representación docente proactiva, transparente, institucional y 
con una estricta observancia de nuestra normativa. 

PROPUESTA DE 2 EJES DE TRABAJO  

Eje 1: Fortalecimiento Académico y Transparencia en 
Dictámenes 

• Gestión Eficiente: Impulsar una revisión ágil, justa y 
transparente en los procesos de dictaminación de la 
carga docente, promoción de categorías y 
otorgamiento de estímulos académicos, apegada 
estrictamente al Reglamento Interno del IPN. 

• Actualización de Planes de Estudio: Participar 
activamente en la evaluación periódica del programa 
académicos de la Licenciatura de Médico Cirujano y 
Partero.  

Eje 2: Optimización de Campos Clínicos e Internado Médico 
• Vinculación Institucional: Trabajar de manera conjunta 

con la Dirección y los comités encargados para revisar 
los convenios con el sector salud. El objetivo es 
asegurar plazas de internado médico y servicio social 
de alta calidad, seguras y equitativas para nuestros 
estudiantes. 

• Apoyo a Coordinadores de Campo: Canalizar las 
necesidades técnicas y logísticas de los docentes que 
actúan como enlaces en las sedes hospitalarias para 
recuperar y fortalecer la presencia de la ESM en el 
sistema nacional de salud. 

 

 

 


